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Ｑ．障害者就労応援企業って、なに？
Ａ．障害者の雇用や職場実習の受入れなど、障害者の就労支援に
積極的な企業等（企業、社会福祉施設、医療機関）のことです。
　　　
　　　下記のいずれかの取組みを行う企業等を登録対象としています
・障害者の雇用（現に未雇用であっても明確に計画していれば登録対象）
　　・職場実習の受入れ
　　    ・障害者施設への優先発注
・授産製品の展示・販売
・その他、特に障害者の就労支援に関する取組み　など　

Ｑ．登録すると、どんなメリットがあるの？
Ａ．県知事発行の登録証を交付し、広報誌、県のホームページへの掲載等により登録した企業等であることを広く周知いたします。また、企業等の広告や商品パッケージ等に応援企業等であることを表示していただけますので、企業のイメージアップにもなります。

（http://web.pref.hyogo.lg.jp/hw20/hw20_000000012.html）
　　　 
　 お問い合わせ・申込先
兵庫県淡路県民局洲本健康福祉事務所　監査・福祉課
〒656－0021　洲本市塩屋2－4－5
電話（０７９９）２６－２０５４
ＦＡＸ（０７９９）２２－３３４５
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　Ｅメール  sumotokf_06@pref.hyogo.lg.jp






みんなで


応援しよう！
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ご存じですか？








支援機関のバックアップがあります！！


障害のある方を雇用する準備段階から雇用後にかけて、支援機関による支援を受けることができます。職場実習時も同様です。


職場実習や社内での授産製品の販売を通じて障害のある方へ｢働く｣ことに対して理解を深める場所を提供でき、社員の方にも障害と障害のある方への理解を深めてもらう機会となります。








登録制度に関する県のＨＰはこちら☆
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要綱、登録申込書はＨＰからもダウンロードできます。





皆様のご理解とご協力をお願いいたします。





�








